Dohoda o rozvázání pracovního poměru č.

dle § 49 zákoníku práce
Zaměstnavatel: ........................................
se sídlem: : ........................................
zastoupený: ........................................
a

pan (paní): ........................................





 
narozená: ........................................
       
bytem ........................................
uzavírají o dohodu o rozvázání pracovního poměru:
Na základě uzavřené pracovní smlouvy č. .............. ze dne ............................  končí pan(paní)                           svůj pracovní poměr u naší organizace dne ............................ z důvodu ...................................................................... .
Odstupné ve výši .................................... průměrného měsíčního výdělku bude vyplaceno ve výplatním termínu za měsíc ............................... .

Tato dohoda byla vyhotovena ve dvou výtiscích, jeden dostal zaměstnanec a druhý zaměstnavatel.

V ........................................dne ........................................
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .             



 . . . . . . . . . . . . . . . . .
 zástupce zaměstnavatele



              zaměstnanec

